
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๐๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง           ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  ซ่ึงตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน  
จัดทําแผนปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายกรมปศุสัตว   โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงมาก  ในงานวิชาการสัตวแพทยดานการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  อาหารสัตวผสมยา 
วัคซีน  เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ี
ยากมากในกลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 1 6 สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 1 6ผเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของ 1 6กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 1 6  มีความถูกตองครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนและพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ของกลุมควบคุมอาหารและยาสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
สําเร็จลุลวงตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ   และเทคโนโลยี
ดานอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุล
ชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตวท่ีดีและ
มีประโยชนตอระบบการผลิตปศุสัตว 
 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ควบคุม และวางแผนศึกษา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาการ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา  วัคซีน เชื้อ
ดื้อยาตานจุลชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตว  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการตรวจสอบ  
รับรองมาตรฐานการผลิตอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา  
ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว ใหมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับมาตรฐานใหเปนสากลและถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารสัตว  เพ่ือใหการตรวจสอบรับรองมาตรฐานการผลิต
อาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา ยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตวใหมีประสิทธิภาพ 

๓ ควบคุม และวางแผนการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  
อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว      
ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  เพ่ือการติดตาม 
ประเมินผล  และควบคุมการดําเนินงานการตรวจสอบ
รับรองวิเคราะหแผนงาน  โครงการและกิจกรรมการ
ดําเนินการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา 
วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตว  ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๔ ควบคุม และวางแผนพัฒนาระบบการควบคุม กํากับ ดูแล 
การผลิต การใช การนําเขา การสงออก และการขาย  
อาหารสัตว  อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพ
ในสัตว  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว
รวมท้ังอาหารสัตวผสมยา ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตว รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๕ ควบคุม และวางแผนพัฒนา กํากับ  ดูแลและควบคุมการ
ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพของผูประกอบการ
ผลิต ผูนําเขา ผูสงออกหรือผูขายอาหารสัตว อาหารสัตว
ผสมยา ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  และ
ผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสากล
และเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 



 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดทําแผนงานหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน กิจกรรม
และโครงการของสํานักฯ  เก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพ
ในสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  พรอม
กําหนดตัวชี้วัด  เปาหมาย  มอบหมายภารกิจหนาท่ี และ
แกปญหา อุปสรรคของการปฏิบั ติ ง านและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

๒ วางแผน  และควบคุมการศึกษา วิเคราะห และพัฒนา
มาตรฐานดานการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  อาหารสัตว
ผสมยา  วัคซีน เชื้อดื้อยาตานจุลชีพในสัตว  ยาสัตวและ
วัตถุอันตรายดานการปศุสัตว  เพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ และตลอดจนเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงตามแผนอยางมีประสิทธิภาพใหได
มาตรฐานในระดับสากล 

 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในหนวยงานหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานัก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เก่ียวกับระบบการตรวจสอบ รับรองดาน
การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา วัคซีน 
เชื้อด้ือยาตานจุลชีพในสัตว  ยาสัตว และวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 



 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีดานมาตรฐาน
การผลิตอาหารสัตว อาหารสัตวผสมยา วัคซีน เชื้อดื้อยา
ตานจุลชีพในสัตว ยาสัตว และวัตถุอันตรายดานการ      
ปศุสัตว  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
และเพ่ือใหสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตาม
สถานการณจริงและถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองในการดําเนินงานแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสอดคลองตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

•  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 



 

๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


